ENTREGA DE EVIDENCIAS DE LOS APRENDICES DIFERENTES PLATAFORMAS DIGITALES

Mes Noviembre

TECNOLOGO GESTION TALENTO HUMANO FICHA 2346786

* -
a eato- @ B W0
7 ¢« ® 0@ B 0 & B D i 13de228 & > Es~ B
107
(sin asunto) (Exemo) Recibidos x &
Camilo Diaz Collazos @& mar, 16 nov 20:06 (hace 2 dias) ¥¢ & i
parami v
27 Cordial saludo instructora
Le presento excusas por enviarle la evidencia numero dos ya que tuve &l error de enviarla mal en la plataforma territorium e
+
2 archivos adjuntos &
. +
s
Ml InShot_20211116._... m EVIDENCIA 2 ISAB...
. r 4
OK. OKRECIBIDO. RECIBIDO.
RELE i 1T INOOR T IVICGZOIKS TV KIVIC SOV AT woo@
prr * ™
Q Buscar en todas las convers @ Activo ¥ @ @ b pre *:__"“' a
7« O @ 88 0 & B D i lBee22e (> Es~ B
106
DIANA CAROLINA CAMACHO HERNANDEZ @ mar, 16 nov 8:38 (hace 2 dias) ¥y “
parami
profe para que por favor nos comparta pantalla para exponer esta diapositiva muchas gracias Dios le bendiga
27 e
+
Declinacion de Responsabilidades: Los servicios de MISENA son soportados tecnolégicamente por @ Goegle y ofrecides por el Servicio Nacional de Aprendizaje
— SENA de manera gratuita a los ap ices e de pi de formacién titulada, las opiniones que contenga este mensaje son exclusivas de su autor
y no representan la opinion del Servicio Nacional de Aprendizaje o de sus autoridades. El receptor debera verificar posibles virus informaticos que tenga el correo o +
. cualquier anexo, razon por la cual el SENA no es responsable de los dafios causados por cualquier virus transmitido en este correo electrénico

Los contenidos, textos, imdgenes, archivos enviados en este mensaje son responsabilidad exclusiva del remitente y ne reflejan ni compremeten de ninguna manera
ala institucién. No se autoriza el usa de esta herramienta para el intercambio de correos masivos, cadenas o spam, ni de mensajes ofensives, de cardcter politico,
+ sexual o religioso, con fines de lucro, con propsitos delictivos o cualquier otro mensaje que se considere indebida o que vaya en contra de la Ley.

acio - b

TALLER SERVICIO ...
a 4




TECNOLOGO GESTION EMPRESARIAL FICHA 2143018

103

102

Q, Buscar en todas las conversaciones

1y

€« BB O ® @ & ®m D i

plan de mercadeo evidencia # 4 (Bi&ERe) recibidos x

DIEGO FERNANDO MELENJE
parami v

envio evidencia diego fernando hoyos melenje cc 1006231732 gestion empresarial ficha 2143018

B3 PLAN DE MERCAD... y

€ Responder ~ Reenviar

1
T

Q,  Buscar en todas las conversaciones

1
Tl

« B 0@ 8 O @ B D i

EXPOSICION (@) Recibides x

| Karol Hurtado Luna
parami v

Buenas noches, adjunto las diapositivas del tema "Estrategias de reduccion”. Soy de la ficha 2143018 Gestion

untitled-project

RECIBIDO. GRACIAS! OK.

4\ Responder > Reenviar

e rctivo~r (D B 0 e
33de228 ¢ > Es~ B
& B

@ lun,8nov 16:32 (hace 10dias) Yy €}

+
@ Atvor (D @ e Ao
35de228 ¢ > Es~ B
&

dom,7nov2345 (hace 11dias) Yy €}

https://my.visme. colvi E




TECNOLOGO GESTION MERCADOS FICHA 2143079

ail Q, Buscar en todas las conversaciones @ Activo ~ @ ® T *:——:
4 < B 0 W B 0 @ m D i 28de228 ¢ > Es~
105

MAPA CONCEPTUAL SIM  Recisides &

LAURA PARRA CRUZ & mié 10nov 9:.04 (hace 8 dias) Yy 6 H
parami -
27 Buenes dias adjunto documento del mapa Conceptual mi nombre es Laura Fernanda Parra Cruz de Gestion de Mercado 2143079
Gracias.
+
iciones Declinacion de Responsabilidades: Los servicios de MISENA son soportados tecnoldgicamente por @ Google y ofrecidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje
1at — SENA de manera gratuita a los ices e de prog| de formacion titulada, las opiniones que contenga este mensaje son exclusivas de su autor
y no representan la opinién del Servicio Nacional de Aprendizaje o de sus autoridades. El receptor deberd verificar posibles virus informaticos que tenga el correo o
i cualquier anexo, razén por la cual el SENA no es responsable de los dafios causados por cualquier virus transmitido en este correo electrénico
Los contenidos, textos, imagenes, archivos enviados en este mensaje son responsabilidad exclusiva del remitente y no reflejan ni comprometen de ninguna manera
a la institucién. No se autoriza el uso de esta herramienta para el intercambio de correos masivos, cadenas o spam, ni de mensajes ofensivos, de caracter politico,
sexual o religioso, con fines de lucro, con propésitos delictivos o cualquier otro mensaje que se considere indebido o que vaya en contra de la Ley.
acios
in espacio
MG X | I KECIDIEOS [1U3) = ICTemanGEz: | e KECIDIOOS (£3U) <ISADELTErnar X | Il Laractenzacion de cientes s X |1l LOME0tISabel Lnstna Femar ¢ 1| o ~ — o ~
.google.com/mail/u/1/#inbox/FMfcgzGlkjjNJdLNmMtRctCCtNnhDklg g a H
5 = . ol .
| Q, Buscar en todas las conversaciones :,—: ® Activo v @ @ HH oy *:,:“
7« O T ® 0@ & B D i wae2zs < > Esv B
104
LEIDY FERNANDA MAINGUEZ TARAPUES @ mar,9nov 1544 (hace 9 dias) ¥y € H
parami v
Z e
+
Declinacién de Responsabilidades: Los servicios de MISENA son soportados tecnoldgicamente por & Google y ofrecidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje
— SENA de manera gratuita a los aprendices e instructores de programas de formacién titulada, las opiniones que contenga este mensaje son exclusivas de su autor
y no representan la opinién del Servicio Nacional de Aprendizaje o de sus autoridades. El receptor deberd verificar posibles virus informaticos que tenga el correo o +
cualquier anexo, razén por la cual el SENA no es responsable de los dafios causados por cualquier virus transmitido en este correo electrdnico.
nes
Los contenidos, textos, imdgenes, archivos enviados en este mensaje son responsabilidad exclusiva del remitente y no reflejan ni comprometen de ninguna manera
alainstitucién. No se autoriza el uso de esta herramienta para el intercambio de correos masivos, cadenas o spam, ni de mensajes ofensivos, de cardcter politico
sexual o religioso, con fines de lucro, con propésitos delictivos o cualquier otro mensaje que se considere indebido o que vaya en contra de la Ley.
+
ios
=spacio

[ CARACTERIZACIG... 4



TECNOLOGO GESTION TALENTO HUMANO FICHA 2206946

il Q_ Buscar en todas las conversaciones Er @ Activo ¥ @ @
7 ¢« @ 0 m 8 @ & B® D 2de 228
102

hola buenas noches profesora mi nombre el kelly johanna bolafios burbano ficha
2206946 anexo actividad (Exefio) Recibidos x
johanna burbano <burbanojohannal5@gmail.com> @ mié, 17 nov 20:46 (hace 16 horas)
27 parami v
+
ones -——
[0 RESIGNIFICACION ... y
+

€\ Responder > Reenviar

<

i | X oo
> Es~
& 2

W@



EVIDENCIAS ENCUENTROS SINCRONICOS VIA MEET DE GOOGLE
TECNOLOGO GESTION TALENTO HUMANO FICHA 2346786

Martes 2 de noviembre 2021

@ GRABANDO
Personas

% 2 o
Silenciar a Afadir Controles del

C (=
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enny marcela herrera arango leid h dez b
yenny g ® leidy viviana hernandez basna ® Doly Marin Camilo Diaz Collazos

’ todos personas organizador

Camilo Orozeo
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¢ ‘ & DIANA CAROLINA CAMA...

@ DIANA CAROLINA CAMACHO HERN... Yolima Camacho mishell collazos Diana Cifuentes

A

d
alexander vernaza ordofiez u ¥ karen mera

.
* | Doly Marin

Ingrid Benavides

9:22 | ifc-ippm-ixy

TECNOLOGO GESTION TALENTO HUMANO FICHA 2346786

Viernes 5 Noviembre 2021

Mensajes de la llamada X

Permitir a todo el mundo enviar mensajes 9
2|

Los mensajes solo se muestran a los participantes de
una llamada y se eliminan cuando esta finaliza

‘Camilo Diaz Collazos alexander vernaza ordofiez Camilo Orozco
! 3. Unente minucioso

Ta 935

4. Cliente Hablador

5. Cliente Indeciso
” ient i

6. Cliente Grosero

leidy viviana hernandez baena 7. Cliente Impulsivo

Ta 936
8. Cliente Desconfiado

Viwi Marania Eraza Nins 0:41
Envia un mensaje a todos

mishell collazos

Presentar ahora

10:21 | Encuentro GTH 2364786 @ =
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Martes 9 de noviembre 2021

@ GRABANDO ::’ mishell collazos esta presentando

9:32 | Encuentro GTH 2364786
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mishell collazos

Alejandra Lopez

TECNOLOGO GESTION TALENTO HUMANO FICHA 2346786

Viernes 12 de noviembre 2021

Brenda Martinez

8:58 | Encuentro GTH 2364786

DIANA CAROLINA CAMACHO HE...

E

® Alejandra Lopez

alexander vernaza ordofiez

Camilo Diaz Collazos

P d
Ya )

8 mas

Mensajes de la llamada X
Permitir  tado el mundo enviar mensajes )

Los mensajes solo se muestran a los participantes de
una llamada y se eliminan cuando esta finaliza.

muy buenos dias para todos

tatiana huaca 9:31
sugerencias que puedes seguir en |a interaccion con
tws clientes para una relacién més fructifera.

1. Utiliza el elemento sorpresa
Un acto bondadoso hacia un cliente es capaz de
generar agradecimiento y lealtad por parte del

mismo, pero cuando a esc le sumas el elemento
sorpresa, el efecto suele ser mayor.

Envia un mensaje a todos

D)

Diana Cifuentes




A Alexander Chicangana esta presentando
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) 0 en el dispositivo

leidy viviana he... Alejandra Lopez Camilo Diaz Co...

Un buen servicio al cliente se brinda cuando toda la organizacién tiene como
objetivo principal satisfacer las necesidades del mismo frente al producto y/o
servicio prestado.

o
A D

Alexander Chic.. Diana Cifuentes

X

2

alexander vern...

R [#] xarenmera

10:12 | Encuentro GTH 2364786
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Martes 16 de noviembre 2021

(@ GRABANDO

il

|

alexander vernaza ordofiez leidy viviana hernandez baena

Alejandra Lopez

Camilo Diaz Collazos

10:31 | Encuentro GTH 2364786

(@ GRABANDO alexander vernaza ordofiez esta presentar

JHU @ By Cooran Bioques de i X

C O @ He| CvDownloods/atencianst20als iclente pef

ar mis de lo que se espera

10:38 | Encuentro GTH 2364786

Brenda Martinez

Ingrid Benavides

'?I

| =
alexander vernaza ordofiez

Yeni Andrea Campo Mufioz

ol

14 méas

2

Lad

Personas

& (e

Silenciar a Adadir Controles del
todos personas organizador

Enlallamada

ISABEL CRISTINA FER... (Tu) ° 11

Anfitrion de la reunion

Alejandra Lopez Y
Alexander Chicangana Y
alexander vernaza ordofiez \q\
alexander vernaza ordoriez )

Brenda Martinez

Mensajes de la llamada X
Permitir a todo el mundo enviar mensajes 0

Los mensajes solo se muestran a los participantes de
una llamada y se eliminan cuando esta finaliza,

Ofrecer un servicio al cliente de calidad debe ser
para una empresa mucho mas que un valor, debe ser
una cultura practicada constantemente y mantenida
por todos los empleados de la compaiiia.

La calidad de tu servicio nunca scbrepasara la
calidad de guienes lo proveen, asi que si deseas
ofrecer las mejores experiencias, enfécate en
capacitar a tu personal déndole las herramientas y
tacticas necesarias para crear un equipo efectivo,
capaz de interactuar con tus clientes y dejarlos
felices

Envia un mensaje a todos
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Viernes 19 de noviembre 2021

(@ GRABANDO Yolima Camacho esta presentando

"Haz un cliente,
no una venta"

8:46 | Encuentro GTH 2364786

@ GRABANDO Alexander Chicangana esta presentando

IMPORTANCIA

La presentacién personal es
indispensable, somos
personas integrales y
nuestro comportamiento y
presentacion personal
proyectan nuestro estado de

8:58 | Encuentro GTH 2364786
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TECNOLOGO GESTION EMPRESARIAL FICHA 2143018

Martes 2 noviembre 2021

@ GRABANDO G ¢ Tatiana Florez Ramirez esta presentando

Sistema de Apoyo
alas Decisiones.

Es un sistema interactivo basado en software
destinado a ayudar a los gerentes a recopilar
informacién 0til de una combinacién de datos,
documentos, conocimiento personal o modelos
de negocios para identificar, resolver problemas
y tomar decisiones.

14:23 | ENCUENTRO GE 2143018
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Tatiana Florez Ramirez

| CRISTIAN FERNANDO MUNOZ CE... VALENTINA FLOREZ RAMIREZ

SINDY JULIETH RAMIREZ JOSE DANIEL REALPE

14:42 | ENCUENTRO GE 2143018

(&

NELSY XIMENA PEN...

o ‘ 3
Tatiana Florez R: DIEGO FERNANDO ...

D f

SINDY JULIETH RAI Daniela Gomez Tatiana Florez Rami
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7 e_- ‘
b 12 mds

JOSE DANIEL REALPE

Karol Hurtado Luna NELSY XIMENA PENA IBARRA

O
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Vienes 5 noviembre 2021

@ GRABANDO A) Andres Medina esta presentando

Yo e e nvesione i - Bowefoint

Aimaciones Preentacion con dinpositions Vs A Q) iuédeeniuca?

Centro para la Investigacién en Sistemas
Sostenibles de Producciéon Agropecuaria — CIPAV

= CIPAV &5 una Organizacién No Gubsmamental sin Gnimo de lucro
Converio Inferinsfilucional para la
Produccion Agropecuaria del Valle del Couce
macién, CIPAV ha frabajado
s on o desarrollo de sislomas soste
fia en procesos de n
sugen de fos demandes de conocinienic © innovacibn de diverses
usuoios.

Tatiana Florez Ramir...

X

SINDY JULIETH RAM...

14:52 | ENCUENTRO GE 2143018

TECNOLOGO GESTION EMPRESARIAL FICHA 2143018

Martes 9 noviembre 2021

Audio de la presentacion

@ GRABANDO [#] Estas presentando para todos

\

DIEGO FERNANDO MELENJE

Haz i parnatack un el ‘9

20 més

Rpoe—

CASO SIM

Caso # 1: Visite a través de I
Administrativo

&l “Departamanio
Nacional de E: * - DANE &

investigue la informacion que puede ser a
toma de decisiones de una organizacion al
mercado.

o chc s e s def v

15:51 | ENCUENTRO GE 2143018

&

VALENTINA FLOREZ ...

¢

Karol Hurtado Luna

CRISTIAN FERNAND...

NELSY XIMENA PEN...

0O

10 mas

Mensajes de la llamada X

Permitir a todo €l mundo enviar mensajes a

ACLUET LI IIUeT

JOSE DANIEL REALPE 1535

& el duefio de la constructora. El habla sobre la
motivacion de las personas son importantes para
lograr ventas, el manejo de los asesores que tan el
conocimiento de la empresa, valores, tamafios de la
construccién y la ubicacién de la obra

John Diaz 1537
Andrés iba a hablar ahorita recuerdo

T4 1538
https://docs.google. ntation/d/17zNt0eRJ
10mz07 GositAvr2ybaXdN308sWFL 39dsR-o/edit?

Envia un mensaje a todos




TECNOLOGO GESTION EMPRESARIAL FICHA 2143018

viernes 12 noviembre 2021

"y (& i A

Andrea Fernandez VALENTINA FLOREZ RAMIREZ John Diaz Andres Medina TANNIA JULIETH TOBAR CRUZ
_

yudy Gémez Daniela Gomez

X

15:45 | ENCUENTRO GE 2143018

(@ GRABANDO A% John Diaz esta presentando

¥

DIEGO FERNA... TANNIA JULIET...

TERCERA REFLEXION

X X

MARCAS QUE SON UTILES O LA & e

INUTILIDAD DE LAS MARCAS ]
(& i~ i J

2
16:02 | ENCUENTRO GE 2143018 H 2 B &




TECNOLOGO GESTION EMPRESARIAL FICHA 2143018

Martes 16 noviembre 2021

AE  John Diaz esta presentando

El poder de posicionamiento lo
percibe el consumidor lo que a su
vez le da mercantilizacién,
imponiendo su marca y sello sobre

la competitividad.

16:03 | ENCUENTRO GE 2143018

@ GRABANDO ) carolina Molina Mufioz est presentando

EJEMPLO 1

Una de las estrategias de marketing pull mds conocidas son los lanzamientos
de productos Apple. Esta marca se diferencia claramente de su
competencia, estd muy bien posicionada y los usuarios son lo que se acercan
ala marca.

13:26 | aoa-tqzt-vtg

on 6
€.

JohnDiaz

SANDRA YAZMI...

CRISTIAN FER—

Carolina Molina._..

CRISTIAN FERN...

¥

TANNIA JULIET...

¥

DIEGO FERNA... TANNIA JULIET...

(3)

NELSY XIMENA...

%

N

X

™

LEIDY VANESS...

SINDY JULIETH...

¢ 2

Tatiana Florez ... VALENTINA FL...




TECNOLOGO GESTION EMPRESARIAL FICHA 2143018

Viernes 19 noviembre 2021

(@ GRABANDO (%) LEIDY VANESSA MANQUILLO NAVARRO esta presentando

(Qué es?

oo

) ()
El holding es un grupo de empresas que consiguen todas o casi todas las

acciones de una empresa con el objetivo de tener el control sobre esa. Cambiar LEIDY VANESS... CRISTIAN FERN... SINDY JULIETH...
un negocio cualquiera en un holding de empresas es una alternativa muy B

utilizada

%

Carolina Molina... = VALENTINA FL...

Sociedad Holding.

(@1

13:33 | aoa-tqzt-vig

GRABANDO CRISTIAN FERNANDO MUNOZ CEDENO esta presentando i
@ ‘3 Mensajes de la llamada

Permitir a todo el mundo enviar mensajes ]

Los mensajes solo se muestran a los participantes de

CONSORC'O 3 . . una liamada y se eliminan cuando esta finaliza.

kAR . % TANNIA JULIETH TOBAR CRUZ 13:02
Definicién técnica Buenas tardes instructora como esta?
I términ nsorci ntipo d
E te, IO LANEOMEEH tipode Me alegro gracias a Dios J§
asociacion de varias empresas cuyo A YUDY HELENA GOMEZ AL...

objetivo es impulsar una actividad comun .

3 Andres Medina 14:30
creando una nueva sociedad que las

P4 Buenas tardes instructora que pena llegar tarde de la
aglomera. "
J J 3 hora pactada pero con este aguacero

T4 1431
tranquilo comprendo

ahora compartes tu estrategia asignada

[Envia un mensaje a todos

14:33 | aoa-tqzt-vtg




TECNOLOGO GESTION EMPRESARIAL FICHA 2143018
Viernes 19 noviembre 2021

@ GRABANDO @) NELSY XIMENA PENA IBARRA esta presentando
Personas

X & o
Silenciar a Afiadir Controles del

NELSY XIMENA PENA IBA... todos personas organizador

a NELSY XIMENA PENA IBA..

Pre: on

SANDRA YAZMIN ORDON...
SINDY JULIETH RAMIREZ

Color: el logo del centro de tencin zonaturbo se caracteriza por colores
llamativos k

ya que cada color 9 ™
U d‘

TANNIA JULIETH TOBAR...

tiene su significado.

Blanco: representa la pureza y verdad

Rojo: representa amor, calor, valor, pasién y poder. 11 mas

Tatiana Florez Ramirez

6 SINDY JULIETH RAMIREZ

Negro: representa autoridad, poder, estabilidad. fuerza y elegancia.

=
e VALENTINA FLOREZ RAMI...

yudy Gémez

14:46 | ENCUENTRO GE 2143018

(® GRABANDO

TR
N
NELSY XIMENA PENA IBARRA Carolina Molina Mufioz \' MARTINA ENRIQUEZ SOLARTE )‘ LEIDY VANESSA MANQUILLO NA... DIEGO FERNANDO MELENJE

Al

5 D o

TANNIA JULIETH TOBAR CRUZ SINDY JULIETH RAMIREZ

15:43 | ENCUENTRO GE 2143018




@ GRABANDO ) Alexandra Dorado esta presentando

Es la expansiony diversificacion .

Penetracion del Mercado.
Desarrollo del mercado.
Desarrollo de producto.
Diversificacion.
Diversificacién relacionada.

Diversificacién no relacionada.

14:48 | aoa-tqzt-vtg

@ GRABANDO @) NELSY XIMENA PENA IBARRA esta presentando

JEMPLO

- un canal de televisidn especializado en
noticias puede diversificarse si adquiere a
una programadora que se dedica a la
realizacion de contenidos culturales. No
solo tendra mas posibilidades de llegar a
nuevos segmentos de la audiencia, sino
que ademas habra invertido su capital en
otros frentes.

15:16 | aoa-tqzt-vtg

DIEGO FERNA..
X
¢)

CRISTIAN FERN... Karol Hurtado ...

%

> €é

YUDY HELENA ...

Personas

% &
Silenciar a Adfadir

NELSY XIMENA PENA IBA. todos Personas

John Diaz

NELSY XIMENA...

\

(]

Controles del
organizador

Q_ Buscaragente

En la llamada

ISABEL CRIST FERNA..

Anfitrion de la reunion

Alexandra Dorado

Andrea Fernandez

Andres Medina

Carolina Molina Mufioz

(Ta) c I




TECNOLOGO GESTION DE MERCADOS FICHA 2143079

Miércoles 3 noviembre 2021

@ GRABANDO @) Katerine Mosca Lopez ests presentando

MARICEL MARTINEZ

CARACTERIZACTON DE STM DE LA EMPRESA GRUPO BANCOLOMBIA

PRACTICA GESTION MERCADOS (STM)

INSTRUCTORA:

ISARFL, CRISTINA FERNANDEZ PERAFAN

9:44 | ENCUENTRO SIM 2143079

ANA LUCIA SAMBONI SAPUYES esta presentando

MODELO SIM EN LAS EMPRESAS

Los SIM coma modelos d ény base todas | sin dejor delado las
pequeRias ni medianas empresas que o tienen un buen capital para adquirl el sistema, dicho
modelo de gastian no sola san cajas tecnolgicas, sino que también ayudan a guardar grandes
volimenes de informacién de forma ficil y répida, también a buscar estrategias de marketing pars
las empresas y més para aquellas que tienen alta competitividad en el mercado, las grandes
empresas tienen un gran compromiso con los SIM, ya que, si no hay buena administracién habra un
desorden de informacin procesada que podré desaparecer, ademds, los SIM desarrallan un rol
importante en la buena ejecucién del marketing empresarial pargue es fundamental en (a toma de
decisiones mercadoldgicas|

De igual manera, se busca con los SIM generar una cultura de marketing, es decir, que no solo las
estrategias de mercado y todos los temas de este campo se reduzcan 3 una sola persona, va que,
este tiene mucha informacion Gue necesita ser ejecutada con creatividad, por ende, es necesario
que todos las personas competentes en una empresa tangan el conocimiento previo de marketing
¥ aporten sus ideas 1 desarrollo activa de | sea, porgue |

esta conformada por una familia de persanas que van atrds de un mismo objetivo y desean
sobresalir en el mercado sin caer en ruina, por lo que las estrategies de marketing deben mentener
las empresa con capital estable para afrantar cualquier periado de crisis, del mismo modo, los SIM

9:59 | ENCUENTRO SIM 2143079

Personas

o.
2

Todos Afiadir Controles del

silenciados personas

organizador

En la llamada
e ISABEL CRISTINA FER... (Td)

Anfitrién de la reunion

0 ANA LUCIA SAMBONI SA..

e mila Mellizo

e CRISTIAN ESNEIDER CAR...

% Fernanda Mainguez

&

Personas

0.
2

Silenciar a Afiadir
todos personas

[eC]

Controles del
organizador

En la llamada

a ISABEL CRISTINA FER... (Td)
Anf

e la reunion

o ANA LUCIA SAMBONI SA..

o ANA LUCIA SAMBONI SA...

e Camila Mellizo




TECNOLOGO GESTION DE MERCADOS FICHA 2143079
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(@ GRABANDO G« Katerine Mosca Lopez esta presentando P
ersonas
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JUAN JOSE ESTELA ORD..

CARACTERIZACION DE SiM DE LA EMPRESA GRUPO BANCOLOMBIA e ! Katerine Mosca Lopez
Sebastian Alvares

PRACTICA GESTION MERCADOS (SIM)
Katerine Mosca Lopez

WSTRUCTORA: 0 Yy Katerine Mosca Lépez

ISABEL CRISTINA FERNANDEZ PERAFAN

LAURA PARRA CRUZ

APRENDICES

MARICEL MARTINEZ MARICEL MARTINEZ

Orfa Medina Diaz
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@® GRABANDO \) Fernanda Mainguez esta presentando o >
ersonas

& [ac]
0] Silenciar a Aftadir Controles del

i Same U - 17 e 7 | [raBoce] meBoce A . . 1. ® Orfa Medina Diaz todos personas organizador

" ANGIE NATHALIA COTAZ...

CARACTERIZACION CLIENTE DE STUDIO F P &
Camila Mellizo

SEGMENTACION DEMOGRAFICA: Fe M
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CRISTIAN ESNEIDER CAR...
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Studio t Silvar et 26- 45 ates)
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M ,;ng Diana M Chilito
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12 mas
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Fernanda Mainguez
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@ GRABANDO @ Katerine Mosca Lopez esta presentando

uhivo  Inkio Imserar  Diseflo  Diposcidn  Referenciss  Coresponds . 0 10t des 53 Comparte

CONSULTA
MATRIZ PERFIL COMPETITIVO

M & c

MARICEL MAR... Santiago Hurta... CRISTIAN ESNE...

Es una hemamienta de andisis que fe permite Visualizar de manera rapioa y
eficente las fortaiezas y cebilidades de W empresa

5 para el Exio son las dreas claves, qu
Hlevarse al vel mis 3o posible de exceienca si fa empresa quiere tener éx
un mercado, Estos factores varian enire diferentes ndusiras.

Es decr, mientras que para Una empresa puede ser importante evaluar a capacikiad
tecnoibgica, serviclo al consumidor, caldad del producto y retencién de
colaboradoras, para ofra puede ser esencial identiicar la presencia publicitaria, la
capacidad adminsiialiva, penelracion de marca, entre olios factores

Estos factores ciaves se anallzan en base 2 1res componentes

E1Peso en la matriz Katerine Mosc...

El peso debe ir entre 0,0 (poca importancia) 3 1.0 (alta importanca). EI nimero
indica la mportancia que tiene ef factor en la industra, $i no hublera pesos
asignados, 10dos fos faclores serian iguaimente importantes, lo que es imposidie en
€l mundo real, La suma de todos los pesos debe ser iaual a 1.

Pigins 2 0e 17
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@ GRABANDO ANA LUCIA SAMBONI SAPUYES esta presentando

asatcene| asmpcene AaBbCr Aanbet ABB sameces

LUKAFE: La wama de su nuevo empaque Tepresenta M

graficamente ¢l aroma. Asi mismo, una banda de cierre facil que

permite volver a cerrarle una vez abierto el producto. MARICEL MAR.. Sebastian Alva_..
manteniendo intacto el aroma y el sabor de un ca

caracteristica que no posee ningtn producto en la categoria.

Lukafe Gana Importante Premio Publicitario. Este premio tiene

una especial importancia, va que a diferencia de los

trad; les concursos de cn lo que se premia cs la G '
creatividad, en este concurso lo que se reconoce es la efectividad

de la campaiia, evaluada de acuerdo a las diferentes variables Santiago Hurta.

que s¢ consideran ¢n mercadeo como claves para ¢l desempefio

exitoso de una marca en el mercado. La campafia desarrollada

para LUKAFE, cuya referencia es INSTINTOS fue premiada X

entre més de 85 piezas que se presentaron a este concurso, que %

Diana M Chilito

Fageazces e
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FALABELLA: En falabella podemos encontrar todo en tecnologia
electrodomésticos, dormitonios, vestuario infantil, ropa para hombre y Katerine Mosc..
mujer, decohogar, zapalos, perfumeria, accesorios, jugueleria, y

ropa deportiva.
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A Y

Camila Mellizo Orfa Medina Di..
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@ GRABANDO Carlos Andres Cabrera esta presentando
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MARTES 2 NOVIEMBRE 2021

‘"‘ MICHAEL FERNANDO ROSERO MONTOYA esta presentando

@ GRABANDO

e

Jennifer Mufioz

(@)

Ivette Embus

A [2] MICHAEL FERNANDO ROSERE
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TECNOLOGO GESTION TALENTO HUMANO FICHA 2206946

SABADO 6 NOVIEMBRE 2021

Carlos Andres Cabrera esta presentando

1.Investigar las politicas, normas
legales sobre preseleccién de
candidatos en empresa publica y
privada en Colombia.

Ley 1150 del 16 De Julio Del 2007

Tiene por objetivo Introducir modificaciones

Ley80/de 1993 en la ley 80 del 1993 asi como dictar

Fue creada para hacer un marco general en el
cual se debe desenvolver la contratacién del
estado, tiene por objetivo disponer las reglas y
principios que rigen los contratos de las
entidades estatales.
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disposiciones generales aplicables a toda
contratacion con recursos publicos, bajo los
PRINCIPIOS de transparencia, Economia
Responsabilidad, de igual manera se rigen
bajo los DERECHOS de Seleccion objetiva y
Publicidad

TECNOLOGO GESTION TALENTO HUMANO FICHA 2206946

Mensajes de la llamada X

Permitir  tado el mundo enviar mensajes )

Los mensajes solo se muestran a los participantes de
una llamada y se eliminan cuando esta finaliza.

DURTIE NULTIE 115U UG, COImpansios

Margarita Carvajal 1538
buenas noches para todos

Lucia Mufioz 18:38
Buenas noches

Karen Viviana Martinez luna 19:55

Profe yo quisiera saber algo, en el caso de que en
recursos humanos se pierden los papeles de algin o
algunos trabajadores que se hace en ese caso?

Envia un mensaje a todos

Y Y

Angelica Perafan Ivette Embus

% ;
L (%

LUZ DARY ORTI... Jennifer Mufioz

X

@
B

11 més

Carlos Andres ..




MARTES 9 NOVIEMBRE 2021

Carlos Andres Cabrera esta presentando

Modalidades De Seleccién
La politica sobre la preselecciéon
de candidatos es una actividad
orientada en forma ideolégica a 5
la toma de decisiones de un grupo Angelica Perafan e
para alcanzar ciertos objetivos, en
una organizacion son guias o

lineamientos que se establecen %

para seleccionar empleados L (:a

e
Seleccién Abreviada: X 0
Contratacién Directa: Es la modolidad de seleccion objetiva, que S D bl
Este tipo de contratacion es una se da en casos. En que las caracteristicas
excepcion a la regla. Qué se hace a de la persona a contratar, las ¥
través de situaciones especiales, que circunstancias, la cuantia, la obra o
no hace posible el proceso licitatorio servicio. Estos pueden adelantarse 12 mas
y es desarrollado por un contratista procesos simplificados para garantizar la
en particular. eficacia de la gestion.

«¥ L
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SABADO 13 NOVIEMBRE 2021

Carlos Andres Cabrera esta presentando

LISTAS DE ELEGIBLES

Con base en los resultados del 24

concurso Y en riguroso orden d - 7 £ | Angelica Perafan |  Carlos Andres .. Ivette Embus
mérito, se elaborard la lista de  ——

elegibles. g/ N L

0%
LUZ DARY ORTI... Jennifer Mufioz

X

¥ L

12 méas
Carlos Andres ...
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